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Ementa 

 

Definições para inovação. Tipos de inovação. Evolução histórica do sistema de ciência e 

tecnologia e sua relação com a inovação. Políticas públicas e elementos de incentivo à 

inovação. Fundamentos da Gestão da Inovação. Inovação como processo. Como medir 

inovações. Organizações inovadoras. Gestão do conhecimento organizacional. 

Desenvolvimento de novos produtos e serviços. Propriedade intelectual e transferência 

de tecnologia. Inovação aberta.  

 

 

Objetivos 

 Compreender o conceito, a dinâmica e os tipos de inovação; 

 Entender a relevância e o impacto da gestão da inovação nas organizações; 

 Aplicar os conceitos e abordagens estudadas no contexto de organizações 

nacionais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cronograma 

 

  



Aulas 

 

Atividades 

1 
Apresentação da disciplina, do plano de ensino e da proposta de trabalho. 

Conceitos e definições de Inovação. 

2 
A inovação na estratégia empresarial 

3 
Barreiras técnicas. 

4 
Propriedade intelectual e transferência de tecnologia. 

5 
Inovação aberta. 

6 
Quem é quem no Sistema Nacional de Inovação. 

7 
Avaliação 1 – Prova individual 

8 
Formas de financiamento da Inovação - Investimento 

9 
Formas de financiamento da Inovação - Crédito 

10 
Formas de financiamento da Inovação – Subvenções 

11 
Indicadores de inovação. 

12 
Design universal, cidades inteligentes e temas atuais para a gestão da inovação 

13 
Apresentação de casos (em duplas ou trios) 

14 
Apresentação de casos (em duplas ou trios) 

15 
VS - Verificação Suplementar - alunos com média no intervalo [ 4 ; 6 [ 

 

 

 

Avaliação 

 

Média aritmética de uma prova individual e uma apresentação de caso de inovação em 

duplas ou trios. 
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