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Ementa 

Liderança: teoria, técnicas e instrumentos no trabalho em equipe e avaliação de desempenho; 
Modelos de gestão: práticas organizacionais adequadas à organização, aos líderes e liderados; 
Gestão por competências e gestão de competências; Aprendizagem organizacional: processos 
técnicos e sociais utilizados no desenvolvimento da organização;  

Objetivos 

 

 Apresentar o panorama atual do estudo do comportamento organizacional e os 

principais desafios gerenciais da atualidade; 

 Proporcionar o conhecimento dos principais fundamentos do comportamento 

individual; 

 Apresentar as principais teorias sobre motivação e suas influências na gestão 

contemporânea; 

 Oferecer bases para a reflexão acerca do comportamento dos grupos nas organizações; 

 Provocar reflexões e discussões sobre equipes de trabalho; 

 Contextualizar a liderança empreendedora nos seus aspectos teóricos e práticos;  

 Atualizar a discussão sobre mudança e aprendizagem organizacional, introduzindo 

temas e abordagens contemporâneas; 

 Discutir contribuições e limitações das teorias em estudo; 

 Ampliar o conhecimento do aluno sobre comportamento organizacional permitindo 

uma melhor compreensão dos fenômenos da realidade organizacional que o cerca. 

  



Cronograma 
 

Aulas Atividades 

 

Aula 1 
Apresentação: disciplina, plano de ensino e proposta de trabalho. Definições, 

conceitos introdutórios e desafios gerenciais da atualidade 

 

Aula 2 
Fundamentos do comportamento individual: emoções e estresse 

Aula 3 

 
Fundamentos do comportamento individual: percepção 

Aula 4 

 
Fundamentos do comportamento individual: motivação 

Aula 5 

 
O grupo nas organizações: fundamentos do comportamento em grupo. 

Aula 6 

 
Avaliação parcial individual e sem consulta. 

Aula 7 
O grupo nas organizações: trabalho em equipe 

Aula 8 
O grupo nas organizações: comunicação, poder e conflito 

Aula 9 
Liderança: definição, conceitos e questões contemporâneas 

Aula 10 
Apresentação de trabalho em grupo 

Aula 11 
Liderança: principais abordagens 

Aula 12 
Mudança e aprendizagem organizacional 

Aula 13 
Mudança e aprendizagem organizacional 

Aula 14 
Cultura organizacional 

Aula 15 
VS - Verificação Suplementar para todos os alunos com notas entre 4.0 e 5.9.  

Todo assunto tratado neste plano de ensino. 

 

Avaliação 

  

A avaliação da disciplina incluirá o acompanhamento das atividades realizadas durante a 

disciplina:  

 

1. Avaliações individuais, parciais e sem consulta (70%) 

i. A primeira avaliação versará de todo assunto tratado neste plano de ensino até 

o dia da prova. (70%)  

2. Leitura dos livros: estudo dirigido e debate (10%) 

i. Livros do semestre:  

a.  O livro negro do empreendedor. 

b. Feitas para durar. 



3. Trabalho  em grupo (20%) 

i. Apresentação de seminário relacionando os conceitos estudados na disciplina a 

casos e relatos reais. 
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