
1 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

Faculdade de Administração e Ciências Contábeis 

Departamento de Empreendedorismo e Gestão 

PROCESSOS GERENCIAIS - ÊNFASE EM EMPREENDEDORISMO 

 

Plano de Ensino da Disciplina1 

Ambiente de Simulação de Negócios 

 

 

Dados da Disciplina 

Carga Horária: 30 Horas (Optativa) 
Créditos: 02 
Professor: Saulo Barroso Rocha 
 
Ementa 
Ambiente de simulação de negócios computadorizado; Jogo de negócios; Marketing; Finanças; Estratégia 
empresarial; Gestão de pessoas; Logística; Tecnologia da Informação; Coleta de dados; Processamento de dados; 
Elaboração de relatórios; Trabalho colaborativo. 
 
Objetivos 

 Oferecer aos alunos um ambiente de simulação de negócios que permita a prática de conhecimentos 
adquiridos nas disciplinas já cursadas. 

 Estimular os alunos, por meio de um jogo de negócios computadorizado, a aplicarem conhecimentos de 
várias disciplinas de gestão e as habilidades que lhes permitam especificar, coletar, estruturar, analisar 
dados para produção de informação relevante para administrarem as empresas simuladas em um ambiente 
de mercado. 

 
Cronograma 
 

Aulas Atividades/Discussões 

Aula 1 Revisão de conceitos relevantes para o desenvolvimento da atividade de simulação de negócios. 
Revisão de conceitos sobre organização do ambiente de trabalho. Apresentação do ambiente de 
simulação. Descrição das atividades adicionais a serem executadas pelos alunos. Jogo de Negócios – 
Rodada 1. 

Aula 2 Jogo de Negócios – Rodada 2 

Aula 3 Jogo de Negócios – Rodada 3 

Aula 4 Jogo de Negócios – Rodada 4 

Aula 5 Jogo de Negócios – Rodada 5 

Aula 6 Jogo de Negócios – Rodada 6 

Aula 7 Apuração do resultado contábil e gerencial das empresas. Apuração do resultado comportamental 
das empresas. Conclusão e apresentação dos relatórios das equipes. Conclusão e apresentação das 
planilhas de acompanhamento e simulação. 

Aula 8 Verificação Suplementar. 

 
 
 
 

                                                           
1
 Este Plano complementa as informações contidas nos formulários 13 e 19, disponibilizados pela PROGRAD. 
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