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OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

1. Caracterizar organiza¢es como objeto de estudo em ciéncia social aplicada.

2. Proporcionar o conhecimento fundamental das teorias e fungdes da administracdo e das organizagdes.

3. Caracterizar as organizagdes, suas formas e praticas administrativas.

4. Apresentar e discutir as fungbes basicas do administrador e das melhores préaticas de gestdo no contexto
nacional e internacional.

DESCRICAO DA EMENTA:

Tratar das teorias organizacionais, suas diversas abordagens, aspectos e significados para a gestdo das
organizagdes.

Abordar as perspectivas dos estudos organizacionais: teorias, metaforas e enfogques atuais com objetivo de
mostrar o imbricamento entre a teoria e a pratica organizacional.

Estudar as melhores préaticas de gestdo no contexto brasileiro e internacional.
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