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FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDOS

GESTAO E EMPREENDEDORISMO

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE Cobico CRIACAO (X)

PRATICAS EMPRESARIAIS STE00042 ALTERACAO: NOME () CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAO: EMPREENDEDORISMO E GESTAO (STE)

CARGA HORARIA TOTAL: 45 HORAS TEORICA: 15 HORAS PrRATICA: 30 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA () OPTATIVA ( X)) AC ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

1. Realizar visitas técnicas a organizagdes empresariais com vistas a conhecer a estrutura da industria em
que se inseri, a estratégia competitiva, a cadeia de valor interna e externa, 0s processos organizacionais
centrais e as praticas de gestdo adotadas.

2. ldentificar a estrutura da industria, a cadeia de valor interna e externa e a estratégia competitiva adotada

pelas organizacdes visitadas.

Identificar os principais processos que integram a cadeia de valor das organizacfes visitadas.

Identificar as praticas de gestdo das organizagcdes empresariais visitadas.

5. Analisar a estrutura da cadeia de valor, os processos organizacionais e praticas de gestdo das
organizagdes empresariais visitadas.

6. Refletir sobre a estrutura da cadeia de valor, processos e praticas de gestdo das organizagGes
empresariais visitadas.

7. Elaborar criticas sobre a estrutura da cadeia de valor, processos e praticas de gestdo das organizagGes
empresariais visitadas.

8. Propor melhorias sobre a estrutura da cadeia de valor, processos e praticas de gestdo das organizagGes
empresariais visitadas.

~w

DESCRICAO DA EMENTA

Conhecer e analisar a estrutura da industria das organizacGes empresariais visitadas bem como a estratégia
competitiva adotada. Conhecer, analisar, refletir, criticar e sugerir melhorias de processos e praticas de gestdo
de organiza¢Ges empresariais.
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