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OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE 

Contextualizar a liderança empreendedora nos seus aspectos teóricos e técnicos. Mostrar a necessidade 

da liderança no trabalho de equipe aliada à avaliação de desempenho. Diferenciar os tipos de líderes e 

liderados. Apresentar instrumentos e técnicas de identificação do perfil de lideres e liderados. Apresentar 

diferentes modelos de gestão. Mostrar que a liderança pode adequar seu modelo de gestão aos diferentes perfis 

de liderados. Apresentar as principais competências das lideranças empreendedoras. Diferenciar gestão por 

competências de gestão de competências identificando seus usos nas práticas organizacionais dos líderes e 

liderados. Mostrar que o conhecimento dos processos técnicos e sociais da aprendizagem organizacional traz 

benefícios ao exercício da liderança e ao desenvolvimento da organização. Construir com os alunos perfis 

individuais de liderança identificando pontos a serem desenvolvidos para cada um.   

DESCRIÇÃO DA EMENTA 

 Liderança: teoria, técnicas e instrumentos no trabalho em equipe e avaliação de desempenho. 

 Modelos de gestão: práticas organizacionais adequadas à organização, aos líderes e liderados. 

 Gestão por competências e gestão de competências. 

 Aprendizagem organizacional: processos técnicos e sociais utilizados no desenvolvimento da organização. 

 Apresentação de um perfil individual de liderança. 
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