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FORMULÁRIO Nº 13  –   ESPECIFICAÇÃO  DA  DISCIPLINA/ATIVIDADE  

CONTEÚDO DE ESTUDOS 

ADMINISTRAÇÃO 

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CÓDIGO CRIAÇÃO     (    ) 

INOVAÇÃO NAS ORGANIZAÇÕES STE00014 ALTERAÇÃO: NOME  (   )  CH (   ) 

DEPARTAMENTO/COORDENAÇÃO DE EXECUÇÃO: EMPREENDEDORISMO E GESTÃO 

CARGA HORÁRIA TOTAL:  60                                  TEÓRICA: 60                   PRÁTICA:                   ESTÁGIO:   

DISCIPLINA/ATIVIDADE:  OBRIGATÓRIA   (  X  )                 OPTATIVA   (     )                                       AC   (     ) 

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE: 
 

- COMPREENDER O CONCEITO, A DINÂMICA E OS TIPOS DE INOVAÇÃO; 

- ENTENDER A RELEVÂNCIA E O IMPACTO DA GESTÃO DA INOVAÇÃO NAS ORGANIZAÇÕES; 

- APLICAR OS CONCEITOS E ABORDAGENS ESTUDADAS NO CONTEXTO DE ORGANIZAÇÕES NACIONAIS. 
 

DESCRIÇÃO DA EMENTA: 

Definições para inovação. Tipos de inovação. Evolução histórica do sistema de ciência e tecnologia e sua 

relação com a inovação. Políticas públicas e elementos de incentivo à inovação. Fundamentos da Gestão da 

Inovação. Inovação como processo. Como medir inovações. Organizações inovadoras. Gestão do conhecimento 

organizacional. Desenvolvimento de novos produtos e serviços. Propriedade intelectual e transferência de 

tecnologia. Inovação aberta. 
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2014. 
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Instituto Brasileiro de Economia, Centro de Estudos Agrícolas, 2009. 
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PORTO, Geciane. Gestão Da Inovação E Empreendedorismo. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2013. 

PROBST, Gilbert; RAUB, Steffen; ROMHARDT, Kai. Gestão do conhecimento: os elementos construtivos 

do sucesso. Porto Alegre: Bookman, 2002. 
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Clássicos da Inovação. Campinas (SP): Editora Unicamp, 2005. 
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