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CONTEUDO DE ESTUDOS

ADMINISTRACAO

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE Cobico CRIACAO (X)

GESTAO DE PESsoOAS STEO00010 ALTERAGAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: EMPREENDEDORISMO E GESTAO

CARGA HORARIA TOTAL: 30 TEORICA: 30 PRATICA: O ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA ( X ) OPTATIVA () AC ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Contextualizar a gestdo de pessoas nos seus aspectos tedricos e técnicos. Apresentar 0s quatro grandes
processos da gestdo de pessoas: recrutamento, sele¢do, desenvolvimento/ avaliagdo, manutencdo. Compreender
métodos e procedimentos inerentes a cada um dos macroprocessos de gestdo de pessoas. Gestdo de pessoas em
micro e pequenos negdcios. Reconhecer os aspectos legais da gestdo de pessoas Brasil.

DESCRICAO DA EMENTA:

Gestdo de pessoas: teoria, técnicas e desafios historicos.
= Macroprocessos de gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas em micro e pequenos negdcios
Legislacdo do trabalho no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOHLANDER, George. Administragdo de recursos humanos. S&o Paulo: Thomson, 2010.
CARRETEIRO, Ronald P. O Gestor de resultados. Rio de Janeiro 2003.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. S&o Paulo:
Saraiva, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BITENCOURT, Claudia. Gestdo contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais. 2. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2010.

DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant, (Org.). Gestdo com pessoas e subjetividade. So Paulo:
Atlas, 2001.

DRUCKER, Peter F. O melhor de Peter Drucker: a sociedade. Rio de Janeiro: Editora Nobel, 2001.

DRUCKER, Peter F. O melhor de Peter Drucker: o homem. Rio de Janeiro: Editora Nobel, 2001.
FAISSAL, Reinaldo. Atracao e selecdo de pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2009.

MOTTA, Fernando C. P. e VASCONCELOS, lIsabella F.G. Teoria geral da Administracdo. Sdo Paulo:
Thompson, 2003.

OLIVEIRA, Heitor Chagas de. O Jogo da malha: recursos humanos e conectividade. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2003.

REIS, Germano Glufke. Avaliagdo 360 graus: um instrumento de desenvolvimento gerencial. 2.ed. S&o Paulo:
Atlas, 2003.

TACHIZAWA, Takeshy; FERREIRA, Victor Claudio Paradela; FORTUNA, Antonio Alfredo Mello. Gestéo
com pessoas: uma abordagem aplicada as estratégias de negdcios. 4.ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio
Vargas, 2006.
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