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FORMULÁRIO Nº 19  –   ESPECIFICAÇÃO  DA  DISCIPLINA/ATIVIDADE / SEMI- PRESENCIAL 

CONTEÚDO DE ESTUDOS 

INTERDISCIPLINAR 

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CÓDIGO CRIAÇÃO     (   X) 

Ética e Responsabilidade Social STE00002 ALTERAÇÃO: NOME  (   )  CH (   ) 

DEPARTAMENTO/COORDENAÇÃO DE EXECUÇÃO: EMPREENDEDORISMO E GESTÃO 

CARGA HORÁRIA TOTAL:                 30                         TEÓRICA: 30               PRÁTICA:    0          ESTÁGIO:  0 

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATÓRIA (  X )                   OPTATIVA   (     )                                     AC   () 

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE: 

 Discutir os elementos essenciais para que o aluno possa pensar sua atividade profissional com bases sólidas na 

Ética, que devem preceder as relações pessoais e profissionais em nossa sociedade. 

 Analisar como se processa a vivência da cidadania, tanto localmente, quanto no mundo. 

 Discutir a responsabilidade socioambiental com enfoque no equilíbrio entre os aspectos ambientais, 

sociais e econômicos.  

 Contextualizar o multiculturalismo, as diversidades e suas implicações no ambiente de trabalho. 

DESCRIÇÃO DA EMENTA: 

Contextualização histórica e reflexão-crítica dos conceitos de Ética e Cidadania e a relação entre eles. A 

vivência da ética na família, na escola e no convívio social. Ética, moral, valores, justiça e igualdade social. 

Dilemas éticos. Responsabilidade Socioambiental e o papel das corporações na busca pela sustentabilidade 

através da promoção de suas três bases interdependentes: prosperidade econômica, qualidade ambiental e justiça 

social. Direitos Humanos e Relações Étnico-raciais.  
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