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NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CÓDIGO CRIAÇÃO     ( X ) 

ESTRATÉGIA E NOVOS NEGÓCIOS STE00015 ALTERAÇÃO: NOME  (   )  CH (   ) 
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OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE: 

Esta disciplina enfoca uma questão efetiva da administração: fazer a estratégia funcionar e executá-la de 

maneira eficaz. Em geral, o problema com o desempenho competente não esta no planejamento.  Os planos 

consistentes movem-se com instabilidade ou acabam sucumbindo devido à falta de know-how na execução. Esta 

disciplina se concentra na execução – nos processos, nas decisões e nas ações necessárias para fazer a estratégia 

funcionar. O aluno será capaz de compreender e vivenciar situações simuladas de tomada de decisão estratégica. 

 

DESCRIÇÃO DA EMENTA: 
Estratégia: Planejamento e Execução. Análise de Ambiente Externo e Interno. Plano Estratégico. Estratégia em 

Ação: Visão Geral e Modelos. Estrutura Organizacional e Execução. Gestão da Integração Estratégica. 

Monitoramento, Controles e Incentivos. Cultura Administrativa e Estratégia. Poder, Influência e Execução da 

Estratégia. Identificação de Oportunidades Estratégicas. 
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